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O Pró-Comunidade é um centro que, baseado no princípio da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensão, tem a função de promover, coordenar e orientar todas as ações de
extensão universitária no âmbito do UNICESUSC, promovendo uma interação transformadora
entre o Centro Universitário e os diferentes setores da sociedade, assim como a formação
cidadã crítica e responsável da Comunidade Acadêmica.

BREVE APRESENTAÇÃO1.

Prestação de serviços jurídicos e psicológicos;
Projetos de Extensão;
Outras ações de extensão nas modalidades: cursos, eventos, oficinas e produtos;
Atividades da Curricularização da Extensão (ACE);
Incentivo à Iniciação Científica: Bolsistas UNIEDU, Núcleos de Pesquisa, Jornadas de Integração
e Iniciação Científica (JIIC);
Publicações científicas e divulgação da extensão.

FRENTES DE TRABALHO
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2. PRINCIPAIS RESULTADOS DE 2024

Vários projetos de extensão destacam-se no acolhimento psicológico e social e na orientação
jurídica de populações vulneráveis, incluindo pessoas em sofrimento psíquico, migrantes e
refugiados, mulheres em situação de violência, população de rua e mulheres privadas de
liberdade no sistema prisional. Seu impacto é reconhecido pela qualidade dos serviços
oferecidos e pelo fortalecimento de parcerias com instituições da rede pública de saúde,
assistência social e organizações da sociedade civil, contribuindo para a efetivação de
políticas públicas.

Projetos de Extensão são referência no território

Como introdução aos dados que serão apresentados ao longo deste relatório, destacamos a
seguir alguns dos principais resultados obtidos pelo Pró-Comunidade em 2024.

O Projeto de Extensão Saúde no Território, do curso de Psicologia,  foi contemplado com
recursos distribuídos pelo Tribunal de Justiça de Santa Catarina, através do Edital do
Programa "PJSC+Social".  O recurso é destinado ao apoio de iniciativas de relevante impacto
social voltadas ao atendimento de demandas do Estado.

 

Projeto de Extensão ganha Edital de Financiamento externo

Houve um aumento contínuo na demanda do território em relação à:
Acesso aos serviços de atendimento jurídico e psicológico oferecidos pelo CEPROJUR e
CEPSI, bem como no contexto dos Projetos de Extensão ativos.

1.

Interesse em conhecer o Pró-Comunidade e em estabelecer parcerias de trabalho,
ampliando o impacto das ações extensionistas.

2.

Alta demanda dos serviços oferecidos
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A quantidade de pessoas que transita semanalmente pelo Pró-Comunidade , entre docentes,
discentes e comunidade externa  é de, aproximadamente, 500 a 550 pessoas, número que se
manteve estável durante todo o ano de 2024. 

Alto fluxo de atendimentos semanais e aumento do número de
ações de extensão

Ao longo de 2024, 13.982 pessoas foram impactadas pelas ações de extensão desenvolvidas
dentro e fora do UNICESUSC, incluindo os atendimentos jurídicos e psicológicos oferecidos no
CEPSI e CEPROJUR. Esse número ultrapassa 18.845 pessoas quando contabilizadas as
interações realizadas através das redes sociais.

Mais de 13.980 pessoas impactadas 
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A Revista nasce com o propósito de dar visibilidade aos projetos e iniciativas desenvolvidos no
UNICESUSC e que impactam diretamente a comunidade, promovendo a integração entre
ensino, pesquisa e extensão. A Revista constitui um marco significativo para a disseminação
das ações de extensão desenvolvidas pela instituição.

Lançamento do primeiro número da Revista do Pró-Comunidade

ESCANEIE O QR CODE AO LADO E TENHA ACESSO À EDIÇÃO COMPLETA DA REVISTA!
📲 BASTA APONTAR A CÂMERA DO SEU CELULAR E CONFERIR!

Acadêmicos e docentes do NUPARB participaram da Competição CAMARB – Etapa Nacional,
uma das mais prestigiadas competições de arbitragem do país. A experiência contribuiu para
o aprimoramento das habilidades de argumentação, pesquisa e trabalho em equipe, além de
possibilitar um intercâmbio acadêmico e profissional com especialistas da área jurídica.

Estudantes do NUPARB participaram de competição de
arbitragem 



O apoio financeiro do UNICESUSC para a realização das ações de extensão, principalmente no
contexto dos Projetos de Extensão e das ACE, tem contribuído significativamente para
qualificar a extensão e seus impactos sociais.

Apoio institucional
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Em resposta aos desafios identificados em 2023, trabalhou-se no aprimoramento de
documentos como as Diretrizes para a Curricularização das Atividades de Extensão nos cursos
de graduação do UNICESUSC, impactando a implementação nos cursos presenciais, EaD e a
organização dos processos de avaliação do impacto das ações desenvolvidas. Além disso,
foram aprimorados os documentos relativos aos modelos de relatórios da extensão.

Aprimoramento de diretrizes, relatórios e fluxos de trabalho

O convênio do curso de Psicologia com o Projeto ImPrEP da FIOCRUZ, em parceria com o
Grupo de Apoio à Prevenção da Aids (GAPA) e a Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV e
Aids (RNP+SC), ofereceu capacitação para acadêmicos do curso de Psicologia, preparando-os
para atuar na multiplicação de informações sobre prevenção combinada ao HIV e outras ISTs. 

Convênio com a FIOCRUZ

O CEJUSC teve um aumento de 32,4% no número de audiências realizadas em 2024 em
relação a 2023, passando de 74 audiências em 2023 para 98 em 2024. 

Aumento nos atendimentos de conciliação via CEJUSC



2024.1 2024.2Indicadores

Atendimentos Clínica-Escola

Usuários atendidos*

Quant. atendimentos realizados**

161

1156

94

1038

Usuários atendidos no Serviço de
Pronto Atendimento 

09 10

3.  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

3.1 CEPSI

 *O número de atendimentos realizados na Clínica-Escola do CEPSI a cada semestre pode
apresentar variações devido à quantidade de estagiários ingressantes no serviço. Como o
CEPSI é um espaço de prática supervisionada para acadêmicos de Psicologia das últimas fases,
a disponibilidade de atendimento está diretamente relacionada à quantidade de estudantes
em estágio no período. Dessa forma, semestres com maior entrada de estagiários tendem a
registrar um número mais elevado de atendimentos, enquanto semestres com menor número
de estagiários podem apresentar uma redução na capacidade de atendimento à comunidade.

**Refere-se à quantidade de sessões individuais realizadas por semestre, sendo que, cada
usuário mantém uma média de 7-10 atendimentos.

A Clínica-Escola do CEPSI oferece acolhimento e
acompanhamento psicológico gratuito à população de
Florianópolis em vulnerabilidade social. 

Os atendimentos são realizados na modalidade grupal e
individual, para crianças, adolescentes e adultos, com
prioridade para residentes do Norte da Ilha.

Os serviços psicológicos prestados são realizados por
estudantes matriculados em estágio acadêmico,
supervisionados por professores psicólogos.
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2024Indicadores

Atendimentos NAPSI

Usuários atendidos

Avaliações psicológicas concluídas

28

15

O Núcleo de Avaliação Psicológica - NAPSI faz
parte do CEPSI e tem como objetivo oferecer
serviços especializados em avaliação psicológica.
Os estudantes que se vinculam ao NAPSI são
estagiários do curso de Psicologia, atuando sob
supervisão docente.

 Sua participação permite a vivência prática dos
processos de avaliação, contribuindo para a
formação acadêmica e profissional, além de
proporcionar um atendimento qualificado à
comunidade.
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2024.1 2024.2Indicadores

Atendimentos
Escritório de Atendimento Jurídico - ESAJ

Processos judiciais em curso

Demandas extrajudiciais/em análise jurídica

Demandas concluídas/processos arquivados

238

41

39

224

20

74

Novos assistidos

Audiências realizadas 

Prazos judiciais e administrativos cumpridos

67

33

629

55

41

804

3.2 CEPROJUR

O ESAJ destina-se à prestação de assistência
jurídica integral e gratuita para moradores da
ilha de Florianópolis, atuação que envolve não
apenas o ajuizamento e acompanhamento de
demandas frente ao Poder Judiciário, como
igualmente atividades de conscientização
jurídica, orientação, consultoria extrajudicial,
bem como atividades de extensão voltadas para
a orientação e conscientização jurídicas. 

O ESAJ atende demandas relacionadas às
matérias de direito civil (alimentos, divórcio,
guarda e visitação, contratos de aluguel , de
compra e venda e de empréstimo etc.), direito
administrativo e interesses coletivos (direito
público), direito penal e direito do trabalho. RELATÓRIO ANUAL | PÁG. 7

 *Salienta-se que o número de atendimentos realizados no ESAJ, e consequentemente os
dados apresentados para cada semestre, podem variar de acordo com a quantidade de
estagiários ingressantes no serviço.



2024.22024.1Indicadores

Atendimentos
Centro Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania - CEJUSC

Audiências agendadas

Audiências com presença

Acordos realizados

68

55

36

59

43

23

Acordos não realizados

Audiências agendadas e não realizadas

Número de pessoas atendidas

05

13

107

03

16

83

Audiências da Gamificação  do CEJUSC Estadual* 45

O CEJUSC foi criado por meio de um convênio
entre o UNICESUSC e o Tribunal de Justiça de
Santa Catarina e presta atendimento gratuito à
comunidade do Norte da Ilha. 

O resultado é uma justiça mais rápida, por meio
da conciliação,  utilizando procedimentos
simplificados e viabilizando soluções de
conflitos. 

Esse tipo de procedimento reduz o número de
processos no Poder Judiciário e proporciona às
partes um meio de atingir uma solução eficaz,
rápida e menos litigiosa.
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*Além das atividades regulares do CEJUSC, a equipe UNICESUSC, composta por 7 docentes e
20 acadêmicos, participou, no semestre 2024.2, da gamificação “Projeto Além do Jogo”
promovida pelo CEJUSC Estadual - Tribunal de Justiça/SC, realizando 45 audiências de
mediação e conciliação envolvendo conflitos familiares e relações de consumo.



2024.1 2024.2Indicadores

Núcleo de Prática Jurídica em Arbitragem - NUPARB

Quantidade acadêmicos vinculados 

Quantidade docentes vinculados regularmente

Quantidade de participantes externos das ações
desenvolvidas

11

01

 Em 2018, O NUPARB formou a primeira equipe da história
de uma faculdade privada de Santa Catarina a participar
da maior competição de Arbitragem da América Latina.

Principais atividades e resultados do NUPARB em 2024: 

. Participação na VI Competição de Agronegócio –
CAMAGRO. Etapas sul e nacional.
. Participação na Competição CAMARB. Etapa Nacional.
. Participação do Mock Trial - Simulação prática de um
julgamento arbitral, proporcionando experiência realista
aos participantes.

13

01
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2024Indicadores

Empresa Júnior de Direito - ARGO Consultoria

Quantidade alunos vinculados 

Quantidade de docentes 

Quantidade de pessoas atingidas

3

1

30

Principais  atividades e
resultados da ARGO em 2024:

· Prestação de serviços jurídicos
acessíveis à comunidade. 
· Regularização de estatutos e
desbloqueio de CNPJ de entidades
parceiras.  
· Formação de lideranças e
desenvolvimento profissional dos
participantes.

80-100



Destaca-se que estão vinculados ao CEPROJUR, a Empresa Júnior do
Curso de Direito (ARGO) e o Núcleo de Prática em Arbitragem
(NUPARB). Embora possuam naturezas específicas, ambos os grupos
desenvolvem atividades pedagógicas que realizam ações em
constante diálogo entre a prática técnica e a atuação interdisciplinar
junto à comunidade externa.

Nos dados do CEPSI foram contabilizados os estagiários vinculados à
Clínica Escola e ao Núcleo de Avaliação Psicológica (NAPSI)

3.3 ESTUDANTES E DOCENTES VINCULADOS À
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NO PRÓ-COMUNIDADE
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CENTROS

ESTAGIÁRIOS
DOCENTES (SUPERVISORES

E OUTROS)

2024.1 2024.2 2024.1 2024.2

CEPROJUR 160 118 10 10

CEPSI 36 29 6 6

TOTAL 196 146 16 16



O Centro de Gestão, Inovação, Tecnologia e Meio Ambiente (CESUTECH) tem como
propósito estabelecer conexões entre diferentes áreas do conhecimento, promovendo a
interdisciplinaridade e a colaboração entre os cursos listados abaixo. Seu objetivo é
apoiar e fomentar negócios inovadores, tecnológicos e sociais, incentivando a
participação ativa de acadêmicos e profissionais das seguintes áreas:

Administração
Marketing
Análise e Desenvolvimento de Sistemas
Produção de Multimídia
Arquitetura e Urbanismo
Gestão Comercial (Curso EAD)
Recursos Humanos (Curso EAD)

Os acadêmicos vinculados ao CESUTECH participam de atividades de extensão por meio
de projetos de extensão e das disciplinas de curricularização da extensão.

3.4 CESUTECH
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Dentre os principais  resultados dos projetos de extensão destaca-se:

Realinhamento de negócios de pequeno porte, com enfoque a Gestão
Financeira, de Recursos Humanos e Marketing, 
Atuação direta dos acadêmicos, oferecendo suporte para aprimorar
processos e fortalecer a sustentabilidade dos negócios.
Fomento ao desenvolvimento empresarial, promovendo melhorias
estratégicas e operacionais para pequenos gestores.

Mais de 10 negócios foram impactados em 2024, evidenciando a relevância
da extensão universitária na capacitação e suporte a empreendedores.
Dentre eles:

Clube Náutico Riachuelo (SC)1.
Ótica Rosan (SJ)2.
Rush Hoght Intensity Academia (SC)3.
Academia Cia do Movimento (RS)4.
MF Madeireira (SC)5.
Jet (SC)6.
Juice Moda Plux Size7.
Perfeitinho Uniformes Personalizados (SC)8.
Ingleses Apart Hotel (SC)9.
Costão do Santinho (SC)10.
CBA Incorporadora11.
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Além dos resultados alcançados através das ações dos projetos e que serão ainda
aprofundados nos próximos tópicos do relatório, destaca-se entre os principais resultados
do CESUTECH em 2024, a formalização de importantes parcerias:

         Parceria com a TXM Methods para a implementação de um programa de
empreendedorismo.

A iniciativa, que será lançada em 2025/1, tem como objetivo utilizar o programa TXM Start
para estimular o pensamento empreendedor entre docentes e estudantes, integrando a
extensão curricularizada e incentivando o desenvolvimento de empreendedores locais.

         Parceria com o Sapiens Parque S.A

Foi formalizado Acordo de Cooperação que permite a realização de projetos de extensão
entre as instituições, fundamentalmente na área das tecnologias. 

 TXM Methods é uma empresa
voltada para a inovação aberta, que
aplica as melhores técnicas,
ferramentas e métodos de projeto
para desenvolver metodologias
inovadoras, desde a ideação até a
gestão estratégica.
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O Sapiens Parque é um parque de inovação e
tecnologia, que atua como um ecossistema de
desenvolvimento empresarial, científico e
tecnológico. Projetado para impulsionar pesquisa,
inovação e empreendedorismo, o espaço abriga
startups, empresas de base tecnológica, centros de
pesquisa e instituições de ensino, promovendo a
colaboração entre setor produtivo, acadêmico e
governamental. 



Centros/Cursos 2024.1 2024.2

CEPSI
Psicologia

CEPROJUR
Direito

CESUTECH
Análise e Desenvolvimento de
Sistemas
Administração
Produção de Multimídia 
Marketing
Arquitetura

TOTAL

  
5

5

3

1
-
1
1

16

7

8

4

3
2
2
2

28

4. EXTENSÃO E PESQUISA

4.1 PROJETOS DE EXTENSÃO
A tabela a seguir mostra a quantidade de projetos de extensão ativos em cada semestre,
por centros e cursos.

RELATÓRIO ANUAL | PÁG. 14

QUANTIDADE DE PESSOAS ATINGIDAS: 
2024.1 - 1910
2024.2 - 1842

QUANTIDADE DE ACADÊMICOS ENVOLVIDOS:
2024.1 - 562
2024.2 - 596

QUANTIDADE DE DOCENTES ENVOLVIDOS:
2024.1 - 42
2024.2 - 36

Alguns projetos são desenvolvidos
integralmente por estudantes da
curricularização, dentro das disciplinas
da matriz curricular.
Em outros casos, além desses
estudantes, os projetos contam com a
participação de extensionistas
voluntários, que são acadêmicos
regularmente matriculados no
UNICESUSC que participam dos projetos
sem necessariamente estarem
vinculados à turma de extensão
curricularizada. Esses alunos ingressam
nos projetos por meio de Editais de
Seleção.
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TEMÁTICAS ABORDADAS, INSTITUIÇÕES, COMUNIDADES E/OU SETORES DA POPULAÇÃO
ATINGIDOS PELOS PROJETOS DE EXTENSÃO: 

Atendimento de crianças e jovens em situação de acolhimento institucional; 
Grupos de reflexão e escuta com mulheres em situação de violência; 
Capacitação sobre mecanismos legais e sociais de enfrentamento à violência doméstica e
familiar contra a mulher; 
Acolhimento, inclusão e proteção de migrantes e refugiados; 
Acolhimento e ampliação da autonomia de pessoas em situação de sofrimento psíquico;  
Saúde mental no contexto de trabalho e em escolas públicas; 
Conscientização a respeito dos direitos das famílias; 
Reflexões sobre direitos fundamentais relacionados à área de direito penal, envolvendo temas
como vitimização, violências raciais, étnicas, dentre outras; 
Instrução sobre direitos na maternidade (grupo para gestantes CRAS/Canasvieiras); 
Conscientização sobre os direitos humanos no esporte (sensibilização para estudantes de
ensino médio do IFSC); 
Acolhimento e exercício de direitos de detentas do sistema prisional (Presídio Feminino
Regional de Florianópolis; 
Emancipação e cidadania infanto-juvenil por meio da conscientização do Sistema de Direitos
das Crianças e Adolescentes (ASAS – Ações Sociais Amigos Solidários)
Solução de conflitos através de métodos de autocomposição (especialmente familiares); 
Inclusão digital e empreendedorismo para jovens e pessoas da terceira idade; 
Diagnóstico empresarial em instituições que promovem ações sociais; 
Experiências em comunidades do território com projetos de arquitetura, urbanismo e
paisagismo (Morro do Quilombo e Serrinha); 
Consultoria de finanças pessoais; 
Marketing digital para gestores de empresas de pequeno porte; 
Ergonomia, usabilidade e acessibilidade no desenvolvimento de interfaces; 
Aprimoramento de mídias para pequenos e médios empreendedores; 
Construção de aplicativo mobile para o Corpo de Bombeiros (SC) viabilizando o cadastro de
relatórios de incêndio; 
Promoção da interação social de crianças e adolescentes de baixa renda a partir da prática
esportiva (Clube Náutico Riachuelo); 
Divulgação e interação da sociedade com locais históricos por meio de tour virtual 360; 
Criação de modelos de negócio inovadores, envolvendo comunidade de mentores e jurados do
mercado.

ESCANEIE O QR CODE AO LADO E TENHA ACESSO À LISTA COMPLETA DOS
RESULTADOS ALCANÇADOS  PELOS PROJETOS DE EXTENSÃO

 
📲 BASTA APONTAR A CÂMERA DO SEU CELULAR E CONFERIR!



4.2 ATIVIDADES DE CURRICULARIZAÇÃO DA
EXTENSÃO - ACE

Além das atividades desenvolvidas e do público atendido por meio da vinculação entre os
projetos e as atividades de curricularização da extensão (mencionadas no tópico anterior),
destaca-se o Convênio com o Projeto ImPrEP da Fiocruz, em parceria com o Grupo de Apoio à
Prevenção da Aids (GAPA) e a Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV e Aids (RNP+SC).

No âmbito desse projeto, estudantes do curso de Psicologia foram capacitados e atuaram na
multiplicação de informações sobre prevenção combinada ao HIV e outras ISTs, promovendo
conscientização junto à comunidade. As atividades foram realizadas em diferentes contextos e
para diversos públicos, incluindo:

Adultos usuários da rede de saúde mental do Projeto de Extensão Arte, Cultura e Cidadania;
Profissionais e jovens entre 8 e 18 anos do Serviço de Convivência do CREAS e CRAS de São
José;
Estudantes da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;
Pessoas com 60 anos ou mais, do SESC Estreito;
Psicólogas de todo Brasil que integram o grupo de profissionais Sou Pagu;
Jovens e adultos LGBT+ de Florianópolis;
Jovens e extensionistas do Projeto de Extensão CASA;
Comunidade acadêmica do UNICESUSC;
População migrante internacional, especialmente latino-americana, e mulheres e
adolescentes migrantes participantes do Projeto de Extensão InterAções;
Profissionais e trabalhadores/as do Centro de Saúde Ponta das Canas;
Adolescentes do Centro Educacional Guroo, da Escola Básica Municipal Batista Pereira, da
Escola Básica Municipal Intendente José Fernandes e do Colégio Cruz e Sousa;
Pessoas em situação de rua do centro de Florianópolis.
Mulheres usuárias da rede de saúde mental que integram o Grupo Loukas Super Poderosas;
Psicólogas hospitalares do Hospital Infantil Joana de Gusmão
Pessoas adultas com deficiência visual entre 30 e 60 anos da Associação Catarinense para
Integração do Cego - ACIC;
Mulheres em situação de violência do Projeto de Extensão MARÉ ;
Pessoas usuárias do transporte público do Terminal Integrado do Centro (TICEN).

A Curricularização da Extensão é regulamentada pela Resolução nº 7/2018 do MEC/CNE/CES, que determina que as
Atividades Curriculares de Extensão (ACE) devem compor no mínimo 10% da carga horária total dos cursos de
graduação, integrando a matriz curricular e o histórico acadêmico.
Ditas atividades de extensão configuram-se como processos interdisciplinares, político-educacionais, culturais,
científicos e tecnológicos, promovendo uma interação transformadora entre o Centro Universitário e a sociedade,
articuladas ao ensino e à pesquisa.
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66,5%

33,5%

Desta parceria participaram 83 estudantes em 2024.

Foram atingidas 14.548 pessoas, delas, 9.675 de forma presencial e 4.873
virtualmente, através das postagens sobre o tema nas redes sociais.
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Porcentagem de pessoas atingidas
presencialmente.

Porcentagem de pessoas atingidas através das
redes sociais.



Também foram organizados Eventos de Extensão em diferentes cursos, com o objetivo de
compartilhar experiências. 

Um Podcast intitulado "Mentes Diversas" foi organizado e gravado, com o objetivo de
criar um espaço de diálogo entre usuários da Rede de Atenção Psicossocial (RAPs) e
acadêmicos de Psicologia:

O podcast abordou temas como: a saúde na perspectiva dos usuários, a importância
dos CAPS, os preconceitos associados ao sofrimento mental e os impactos do estigma
na produção de saúde mental, entre outros;

Além de promover o diálogo e a troca de experiências, o espaço teve uma abordagem
formativa e de conscientização, contribuindo para a reflexão crítica e a qualificação de
futuros profissionais da área.

RELATÓRIO ANUAL | PÁG. 18

ESCANEIE O QR CODE AO LADO E TENHA ACESSO  
AOS  EPISÓDIOS DO PODCAST "MENTES DIVERSAS"

 
📲 BASTA APONTAR A CÂMERA DO SEU CELULAR E CONFERIR!

EPISÓDIO 1 EPISÓDIO 2



Além das ações de extensão realizadas nos projetos de extensão e as vinculadas às
atividades de extensão curricularizada, outras ações isoladas foram desenvolvidas no
âmbito do UNICESUSC ao longo de 2024.

Eventos
20

Oficinas
8

Cursos
1
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4.3 OUTRAS AÇÕES DE EXTENSÃO

ESCANEIE O QR CODE E ACESSE  
A LISTA DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS

 
📲 BASTA APONTAR A CÂMERA DO SEU CELULAR E

CONFERIR!



Coordenador: Adriano Machado

Quantidade participantes: 12 acadêmicos.

Breve descrição: O principal objetivo do NPEN é contribuir para o avanço do
conhecimento nas áreas das neurociências por meio de pesquisa científica de alta
qualidade. Busca também integrar conhecimentos e expertise de diversas disciplinas,
como biologia, psicologia, medicina, engenharia, entre outras, para uma compreensão
abrangente e holística do sistema nervoso e seus processos. 

O NPEN se dedica a promover a educação e a disseminação do conhecimento em
neurociências, tanto para a comunidade acadêmica quanto para o público em geral,
por meio de atividades de extensão, cursos, palestras e divulgação científica. Traduz
os avanços da pesquisa em neurociências em aplicações práticas, contribuindo para o
desenvolvimento de novas abordagens terapêuticas, diagnósticos mais precisos e
tecnologias inovadoras relacionadas à saúde mental e ao bem-estar.

Atividades: Grupos de discussão de textos; Organização de eventos e palestras;
Desenvolvimento de pesquisas; Participação em eventos; Estabelecimento de
parcerias com instituições de saúde, escolas e organizações comunitárias para
envolver a comunidade no processo de pesquisa e promover a conscientização sobre
questões relacionadas à saúde mental e ao funcionamento do cérebro. 

NPEN - NÚCLEO DE PESQUISA EM NEUROCIÊNCIAS 
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4.4 GRUPOS DE PESQUISA
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Coordenadora: Ilze Zirbel

Quantidade participantes: 25-30 acadêmicos. 

Breve descrição: O projeto possibilita conhecer, discutir e avaliar a cada semestre as
obras de uma mulher que tenha contribuído para aumentar o conhecimento sobre
questões filosófico-psico-sociais da realidade brasileira e latino-americana.

Dentre as autoras estudadas em 2024  encontram-se: Rosemarie Garland-Thomson
(especialista em estudos sobre deficiência), Gloria E. Anzaldua (estudiosa da teoria
cultural chicana e teoria queer), Donna Haraway (filósofa estadunidense, pesquisadora
de história da consciência).

Atividades: Grupos quinzenais de leitura e discussão de textos; Organização de
palestras; Participação em eventos (Encontro Nacional da Associação Nacional de Pós-
graduação em Filosofia - ANPOF e o evento comemorativo dos 5 anos da Rede Brasileira
de Mulheres Filósofas); Roda de conversa sobre Haraway no evento Filosofia dos Afetos,
na UFSC; Palestra da coordenadora no I Simpósio paulista sobre políticas do cuidado –
com ênfase no cuidado de pessoas com deficiência e idosos.

PENSANDO COM MULHERES
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4.5 BOLSISTAS UNIEDU (MODALIDADE PESQUISA)

Os bolsistas UNIEDU na modalidade pesquisa são estudantes contemplados pelo
Programa de Bolsas Universitárias de Santa Catarina (UNIEDU), que recebem bolsas de
estudo e em contrapartida desenvolvem pesquisas acadêmicas em suas áreas de
estudo. 

Essas bolsas visam incentivar a produção científica e a investigação aplicada,
proporcionando aos alunos a oportunidade de aprofundar conhecimentos, participar
de projetos de pesquisa orientados por docentes e contribuir para o avanço do
conhecimento em suas respectivas áreas.

Curso
Quantidade Bolsistas

2024.1 2024.2

Psicologia 7 7

Direito 6 4

ADS 7 6

MKT 1 1

TOTAL 21 18
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Temas das pesquisas desenvolvidas pelos bolsistas:

Análise e discussão de obras de mulheres que desenvolveram trabalhos voltados à
compreensão da realidade e dos problemas da população brasileira e latino-americana;
Compreender como a psicologia tem contribuído em contextos escolares em relação a
temática da sexualidade a partir de uma revisão sistemática;
A importância da escuta e acolhimento psicossocial dos CAPS, como rede de apoio à saúde
mental nos casos de violência de gênero;
Compreender os direitos da população migrante e refugiada no acesso às políticas de
proteção básica de assistência social e os desafios enfrentados pelos profissionais do CRAS
e CREAS no momento da sua acolhida;
Investigação do método ACT no manejo de casos que envolvam suicídio. Terapia de
aceitação e compromisso: o processo e a prática da mudança consciente;
Avaliação Temporal da neurotoxicidade do peptídeo Aβ-42 sobre a bioenergética e
dinâmica mitocondrial e do mecanismo de neuroproteção da atorvastatina;
Analisar a eficácia e a aplicabilidade dos instrumentos de avaliação de Mindfulness em
diversas áreas de pesquisa e aplicação;
Aplicabilidade do MoCA na detecção de déficits cognitivos precoces e acompanhamento de
quadros neurodegenerativos;
O abandono afetivo como fundamento de indignidade e deserdação: uma análise jurídica.
O fornecimento de medicamentos de alto custo para tratamento oncológico por meio do
Sistema Único de Saúde (SUS): impacto das políticas atuais, barreiras burocráticas e
recursos jurídicos disponíveis para os pacientes;
Investigar o desafio de garantir os direitos das mulheres a mães encarceradas, assegurando-
lhes condições dignas de reclusão e preservando o vínculo materno com seus filhos;
Judicialização das vagas para crianças de 0 a 3 anos em creches de Florianópolis;
Viabilidade e eficácia da justiça restaurativa no direito penal brasileiro. Implementação em
casos de menor caráter ofensivo;
Estudo das sanções jurídicas aplicadas aos crimes contra a administração pública e crimes
contra o patrimônio individual;
Implementação do curso "Engenharia de Prompts";
Estudos sobre IAs Generativas;
Desenvolvimento de aplicativo mobile para o Corpo de Bombeiros registrar relatórios de
incêndio em campo, com funcionalidades de escrita, transcrição de áudio para texto e
gravação de imagens;
Avaliar as habilidades da acadêmica quanto a lógica na construção de um material
composto por ações de administração e marketing, direcionados a aplicação de uma
Associação sem fins lucrativos;
Intervenções nas áreas da educação, empreendedorismo, bem-estar, arte e cultura por
meio do Projeto de Extensão "Rolê da Mariquinha".



JORNADAS DE INTEGRAÇÃO E INICIAÇÃO CIENTÍFICA – JIIC

Foi criado um site das JIIC para a divulgação de informações, permitindo que estudantes e a
comunidade externa acessem o edital, a programação e os anais de cada edição.

Quantidade de acadêmicos participantes nas 15a JIIC: 163

5. NUPAP

ESCANEIE OS QR CODE ABAIXO PARA ACESSAR AS INFORMAÇÕES
 

📲 BASTA APONTAR A CÂMERA DO SEU CELULAR E CONFERIR!

    SITE  DAS JIIC    PROGRAMAÇÃO 
DAS 15 JIIC

ANAIS DAS 15 JIIC

REVISTA DO PRÓ-COMUNIDADE

Em 2024, foi lançado o primeiro número da Revista do Pró-
Comunidade, uma iniciativa inovadora que se torna um
importante meio de divulgação das ações de extensão no
UNICESUSC.

A revista reúne relatos de experiências, resultados de
projetos e reflexões sobre a extensão universitária,
fortalecendo a conexão entre a academia e a sociedade.

PARA ACESSAR A REVISTA, 

UTILIZE O QR CODE DISPONÍVEL 

NA PÁGINA 3 DESTE RELATÓRIO 
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6. NASCE

COMPANY NAME | PAGE X

O Núcleo de Assessoria de Carreiras e
Estágios (NASCE) é uma instância
dedicada à captação e à divulgação de
oportunidades de estágio e emprego,
organizando e disponibilizando essas
informações de maneira sistemática
para os alunos e egressos do
UNICESUSC. 

O propósito dos estágios não
obrigatórios é criar uma conexão mais
próxima entre a comunidade acadêmica
e a sociedade como um todo e,
especificamente, com o setor
empresarial e governamental, que são
os principais ofertantes de estágios e
empregos.

QUANTIDADE CONVÊNIOS 2024.1 2024.2

Quantidade de convênios vigentes (com
empresas privadas, órgãos públicos e
agências de integração)

515 474

Novos termos de convênio 70 81
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Online: a divulgação ocorre por meio das
redes sociais e do site da instituição;
Presencialmente: as informações são
disponibilizadas em um mural atualizado
semanalmente, e por meio da organização de
feiras de estágio, proporcionando contato
direto entre estudantes e empresas;
A partir de 2025, além das divulgações
semanais no blog, nas redes sociais e nos
murais do campus, também contaremos com
um grupo exclusivo no WhatsApp para
compartilhar as vagas de estágio e emprego
para os estudantes.

As oportunidades de estágio são divulgadas
aos estudantes tanto online quanto
presencialmente.



COMPANY NAME | PAGE X

Curso
No.

Estágios
%*

Convênio Direto Agência Integradora

24.1 24.2 24.1 24.2

PSICO 62 15,82% 32,9% 38,7% 67,1% 61,3%

DIREITO 246 62,76% 15,3% 24,0% 84,7% 76,0%

ADS 29 7,40% 50,0% 44,4% 50,0% 55,6%

ADM 16 4,08% 33,3% 8,3% 66,7% 91,7%

MKT 12 3,06% 51,9% 85,7% 48,1% 14,3%

PMM 6 1,53% 25,0% 40,0% 75,0% 60,0%

ARQ 13 3,32% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%

GESTÃO DE RH 1 0,26% 0,00% 0,00% 100,0% 100,0%

GESTÃO COMERCIAL 1 0,26% 0,00% 0,00% 100,0% 100,0%

PÓS-GRADUAÇÃO 6 1,53% 0,00% 0,00% 100,0% 100,0%
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QUANTIDADE DE CONTRATOS POR CURSOS

Os contratos assinados entre discentes, campos de estágio e UNICESUSC são estabelecidos por
meio de convênios diretos ou intermediados por agências integradoras. As agências integradoras
representam o principal meio de contratação para estágios não obrigatórios, facilitando a conexão
entre os estudantes e as empresas ou instituições concedentes.

* Em relação ao número total de contratos de estágios não-obrigatórios do UNICESUSC

ESCANEIE OS QR CODE PARA ACESSAR A LISTA DAS AGÊNCIAS CONVENIADAS 
 

📲 BASTA APONTAR A CÂMERA DO SEU CELULAR E CONFERIR!
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7. PRINCIPAIS DESAFIOS IDENTIFICADOS:

Aprimoramento dos modelos de curricularização – Revisar e adaptar os modelos de
curricularização nos cursos de graduação, garantindo maior integração com as
necessidades acadêmicas e sociais.

Engajamento do corpo docente – Fortalecer o conhecimento e a participação dos
professores nas disciplinas de curricularização, promovendo capacitações e troca de
experiências sobre boas práticas.

Maior participação dos acadêmicos – Desenvolver estratégias para ampliar o
engajamento dos estudantes nas atividades de curricularização, destacando os
benefícios acadêmicos e profissionais da extensão.

Aprimoramento da divulgação dos resultados – Melhorar as estratégias de
comunicação para divulgar os impactos da curricularização, utilizando relatórios,
eventos, mídias sociais e outros canais institucionais.

Fomento a projetos interdisciplinares – Incentivar a criação de projetos que unam
diferentes cursos e áreas do conhecimento, promovendo soluções colaborativas e
inovadoras para desafios sociais e acadêmicos.

Incentivo à produção científica e acadêmica – Estimular a publicação de artigos e a
participação em eventos científicos para valorizar as experiências e aprendizados
gerados pela curricularização.

Avaliação de impacto da curricularização da extensão nos cursos EaD - A
implementação da curricularização da extensão nos cursos EaD ainda está em fase
inicial, o que representa um desafio na definição das melhores formas de avaliação de
impacto.



http://unicesusc.edu.br

@unicesusc

procomunidade@unicesusc.edu.br

Site

Instagram

E-mail


